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Der Vorstand  
 

der DiAG MAV  
 

im  
 

Erzbistum  
 

Paderborn  
 

informiert  

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

 

immer wieder erreichen uns Anfragen, dass die Einrichtung in wirtschaftlichen 

Schwierigkeiten sei, man eine Abteilung schließt oder Insolvenz anmelden muss. 

Auch Zusammenlegungen, Betriebsübergänge oder Aufspaltungen sind längst Alltag 

bei uns in der Beratung geworden.  

Den wirtschaftlichen Druck auf dem allgemeinen Markt spüren auch kirchliche  

Einrichtungen. Die Verteuerung von Energie, nahezu allen Produkten, Tarifsteiger- 

ungen, etc. bei nicht ausreichender Refinanzierung stellen eine große Herausforde-

rung für viele unserer Einrichtungen dar.  

Doch was kann die MAV tun? Worauf kann sie im Vorfeld achten? Wo kann vielleicht 

gegengesteuert werden? Welche Möglichkeiten bietet uns die MAVO? 

 

Informationen 

Zunächst brauchen wir Wissen um die wirtschaftliche Lage der Einrichtung. Doch  

welche Informationen in welchem Umfang und auf welcher Grundlage bekommen 

wir überhaupt? 

Nach § 26 Abs. 1 MAVO sind wir verpflichtet vertrauensvoll mit dem Dienstgeber* 

zusammen zu arbeiten. Das gilt andersrum natürlich genauso. Vertrauensvoll zusam-

menarbeiten können wir nur, wenn wir auch alle Informationen bekommen, die uns 

zustehen und die wir brauchen. 

Nach § 27 Abs. 1 MAVO haben Dienstgeber und MAV sich gegenseitig über die Ange-

legenheiten der Dienststelle zu informieren. Angelegenheiten der Dienststelle sind 

umfassend zu verstehen, sofern sie nicht schon durch speziellere Informationsrechte 

abgedeckt werden (vgl. Geisen/Gescher in Lexikon der MAV für katholische Kirche 

und Caritas, 3. Auflage, Stichwort Informationsrecht, S. 605). 

 

 

 

Ohne Moos nix los… 

MAV-Tätigkeit bei wirtschaftlichen 

Schwierigkeiten Teil 1 

*Alle Personenbezeichnungen beziehen sich, soweit nicht von der Sache her ausgeschlossen, in gleicher Weise auf sämtliche Geschlechter. 



Wichtige Begriffe: 
 

Abspaltung, die 
das [Sich]abspalten  
 

Aufspaltung, die 
das Aufspalten, Aufgespaltet werden  
 

Betriebsübergang, der 
die rechtsgeschäftliche Übertragung 

eines Betriebes oder Betriebsteils auf 

einen neuen Inhaber  
 

Fusion, die 
Verschmelzung zweier oder mehre-

rer Unternehmen oder [politischer] 

Organisationen  
 

Interessenausgleich, der 
Ausgleich zwischen unterschiedli-

chen Interessen (3b), die unter-

schiedlichen Interessen (3b) berück-

sichtigende ausgleichende Maßnah-

me  
 

Sozialplan, der 
soziale (1c) Fragen betreffender Plan, 

besonders im Hinblick auf zu vermei-

dende soziale Härtefälle bei betriebs-

bedingten Entlassungen  
 

Trägerwechsel, der  
Wechsel des Trägers (4c); Übernah-

me der Verantwortung (für eine Ein-

richtung) durch eine andere Körper-

schaft  
 

Quelle: www.duden.de 

Sollten die Voraussetzungen der §§ 27 a oder 27 b MAVO vorliegen, so 

sind diese vorrangig vor dem allgemeinen Informationsanspruch nach 

§ 27 MAVO. 

Der Anspruch nach § 27 a MAVO setzt voraus, dass in der Einrichtung 

in der Regel mehr als 50 Mitarbeiter ständig beschäftigt sind und deren 

Betrieb überwiegend durch Zuwendung der öffentlichen Hand, aus 

Leistungs– und Vergütungsvereinbarungen mit Kostenträgern oder 

Zahlungen sonstiger nichtkirchlicher Dritter finanziert wird. Ist das  

gegeben, so hat die MAV das Recht über wirtschaftliche Angelegen-

heiten der Einrichtung rechtzeitig, mindestens einmal im Kalenderjahr 

unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen schriftlich unterrichtet zu 

werden, sowie die sich daraus ergebene Auswirkung auf die Personal-

planung dargestellt zu bekommen.  

Der Dienstgeber hat soweit es für die Erfüllung der Aufgaben der MAV 

erforderlich ist, ihr sachkundige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur 

Verfügung zu stellen. 

 

Näheres zum Umfang der Informationsrechte nach §§ 27 ff. MAVO  

findet ihr in den Vorschriften selbst und in den einschlägigen Kommen-

taren. 

Tipp: Der Begriff „insbesondere“ bedeutet, dass es sich nicht um eine 

 abschließende Aufzählung handelt. 

 

Erläuterungen zu § 27 b MAVO findet ihr im Unterwegs Wirtschafts-

ausschuss vom Juni 2022 auf unserer Homepage.  

 

Fordert eure Beteiligung ein! 

 

Möglichkeiten der MAV 

Nun haben wir also unsere Informationen erhalten und wissen 

hoffentlich, wie es um die Einrichtung steht. Was können wir jetzt tun? 

Informationen im Gremium sichten, analysieren und ggf. eine sachkun-

dige Person (intern oder extern) hinzuziehen. 

Sollten die wirtschaftlichen Schwierigkeiten existenzbedrohend sein, 

dass eine Teilschließung, Fusion, Insolvenz und/oder ähnliches im 

Raum steht, dann nur mit juristischer Unterstützung für eure MAV!  

 

 

Herzliche Grüße 
Euer Vorstand der DiAG MAV 
 

 

Geschäftsstelle der DiAG 
MAV im Erzbistum 

Paderborn 
 

Leostr. 9 
33098 Paderborn 
Tel.: 05251 8729074 
Fax: 05251 8716480 
Mail: diag.mav@erzbistum-
paderborn.de 

www.diag-mav-pb.de 
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